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82 ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO

IMP - INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO
CNPJ: 04.199.009/0001-24

caplTULOI

DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E FINALIDADES

Em virtude da aprova¢io em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 08 de outubro de
2021, o Estatuto Social, cuja consoclidagdo foi aprovada na dita AGE, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

Art.12. O IMP - INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO, também designado apenas por IMP, com
sede e foro na Avenida das Américas, n? 700, Bloco 3, Sala 212, Barra da Tijuca — Rio de Janeiro
- RJ, CEP: 22640-100, é uma pessoa juridica de direito privado, qualificada como organizagdo
social, constituida na forma de associagdo, sem fins econdmicos, portanto, sem fins lucrativos,
-de duracio por tempo indeterminado, com autonomia patrimonial, juridica, administrativa e
financeira em relag8o aos seus associados, eventuais mantenedores e quaisquer entidades
publicas ou privadas, com atuagdo no dmbito nacional e internacional.

§1°. O IMP é uma organizacio independente de qualgquer vinculagdo politica, filoséfica e
religiosa, assentada nos principios da democracia, da cidadania e da convivéncia pacifica entre
povos, credos e racas, e sera regido pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, probidade e eficiéncia.

§22. O IMP, por sua natureza juridica, ndo distribui - inclusive em razdo de desligamento,
retirada ou falecimento, entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores, mantenedores ou membros, em qualquer hipétese, direta ou indiretamente - b
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagGes, participagoeg
ou parcelas do seu patrimdnio bruto e liquido, auferido mediante o exercicio dg

atividades, € os emprega integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Art.2¢. O IMP poderd manter filiais, sucursais, agéncias ou escritérios em qualquer partg do
territério nacional ou exterior.
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CAPITULO Il

DA FILOSOFIA E MISSAQ

Art.32. A filosofia do IMP est4 centrada na promogdo da saude, educagdo, cultura, assisténcia
social, esporte e lazer, seguranga, tecnologia da informag3o e meio ambiente, do ensino da
populagdo e no desenvolvimento sustentavel ambiental com responsabilidade ética.

Art. 42, A miss3o do IMP é a de promover 0 desenvolvimento na area de saude, educagdo,
cultura, assisténcia social, esporte e lazer, seguranga, tecnologia da informagdo e meio
ambiente.

cAPiTULO I

DAS FINALIDADES SOCIAIS

Art.52. Constituem finalidades sociais do IMP:

| - Promover acdes e servigos de saude por intermédio de gestdo de unidades bésicas e
hospitalares, com a implantagdo de modernos métodos de gerenciamento e novos modelos
de atuagdo, que objetivem a racionalizagdo dos custos e a otimizagdo dos resultados, bem

como o fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS);

Ii - Promover a gestdo na implementagio e organizagdo da estratégia Saude da Familia e agdes
de atendimento bésico como o de Saude Bucal, de Diabetes e Hipertensdo, de Alimentagdo e
Nutricdo, de Gestdio e Estratégia e de Avaliagdo e Acompanhamento;

lIt - Promover acdes e servicos de saude mental, contempladas na Politica Nacional de Saude
Mental;

IV - Promover programas educativos e de assisténcia técnica, visando a melhoria das condigdes
de seguranca; da higiene e da medicina do trabalho, incluindo todas as atividades integrantes
de programas de gest3o de sadde;

V - Promover outras a¢des voltadas para o atendimento das demandas oriundas do setor de
saude, ndo especificadas acima, por meio de estudo e pesquisa, consultgra, assessoria e

gestdo técnica especializada;

VI - Incentivar, coordenar e/ou realizar pesquisas, estudos técnicos, planejarhento, askessoria

e consultoria nas dreas de saude, educagdo, cultura, assisténcia social, qsporte € lazer,

seguranga, tecnologia da informag3o e meio ambiente;
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Vil - Promover e incentivar a educagdo, visando ac pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparc para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho, por intermédio de:

a) Criacdo efou manutencdo de estabelecimentos da pré-escola, de ensinc basico,
fundamental, médio, superior ou de pés-graduacdo e mestrado em consonancia com as
normas vigentes, visando o estimulo e incentivo ao trabaltho de pesquisa e investigacdo
cientifica de forma a permitir o desenvolvimento da educacdo e da ciéncia e tecnologia;

b) Realiza¢do de cursos sequenciais, da pré-escola ao mestrado, presenciais ou 2 distdncia,
bem como a promogdo de estudos, simpdsios, semindrios, conferencias e outros tipos de
eventos, objetivando o desenvolvimento, a formag3o, o aperfeicoamento e a especializagdo
de profissionais em geral, e a produgdo e o conhecimento cientifico e tecnolégico;

c¢) Desenvolvimento e promog3o de projetos de ensino, pesquisa e desenvolvimento
institucional;

d) Estabelecimento de convénios e/ou parcerias com entidade de ensino, publicas e privadas.

VIl - Promover, apoiar e assessorar atividades de assisténcia social bdsica e especial de amparo
as pessoas carentes, em especial criangas, adolescentes, idosos e portadores de deficiéncia,
mediante a prestagdo de servigos gratuitaos, em cardter permanente e sem qualquer espécie
de discriminacio de clientels;

IX - Promover e incentivar a cultura, através de agGes, projetos e programas voltados para a
preserva¢do e manutengdo de bens e valores culturais, materiais ou imateriais, incluindo o
patrimdnio histdérico, paisagistico, artistico e culturat local, regional e nacional.

X - Promover e incentivar o esporte através da gestdo de projetos, agSes, obras e programas
voltados para o incentivo, a manutencio, a divulgagdo e a ampliagio de equipamentos e
atividades esportivas no ambito regional e nacional.

Xl - Promover a preservacdo, melhoria e recuperagdo da qualidade ambiental, bem como o
desenvolvimento sustentdvel compativel com a utilizagdo racional dos recursos naturais, por
meio de estudos e pesquisas de tecnologias, consultoria, assessoria e gestiio técnica
especializada, observada a Politica Nacional de Meio Ambiente e sua legislag3o especifica;

XIl - Promover e incentivar a tecnologia da informacao (T1) através da gestdo de projetos, ages
e eventos voltados para o incentivo, manuteng3o, divulga¢do e ampliagiio da tecnologia, no
desenvolvimento e comercializagdo de softwares ou hardwares, na montagem, aquisicio ou
revenda de pegas e componentes, no desenvolvimento de cédigos e aplicativg pard\os mais
variados segmentos, na capacita¢do, suporte, treinamento e desenvolvimento\de pesgoas e
instituigSes publicas e privadas, no &mbito regional e nacional.

X1l — Prestar assisténcia a salide em todos os niveis e servi¢os médicos hospitalareda quankos
procurarem e necessitarem de seus servi¢os, sem distingdo de nacionalidade,zraka, crédo
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religioso, opinido politica ou qualquer outra condicdo, tanto em regime de internacgdo quanto
atendimentos ambulatoriais, urgéncia e emergéncia.

XIV — Desenvolver, manter, incrementar e gerir atividades e projetos nas ireas da saide,
educagdo e assisténcia social.

XV - Prestar servicos em administracio hospitalar na modalidade de assessoria efou
consultoria técnica, diagndstico ou a administragdo propriamente dita, a entidades congéneres
ou ndo e também a estabelecimentos préprios ou de terceiros, publicos ou privados.

Art.6°. Para o alcance de suas finalidades sociais, o IMP podera:

I. Executar diretamente projetos, programas e/ou planos de agdes, viabilizadas por meio de
doagdes de recursos materiais e financeiros, e/ou parcerias com organizagbes publicas ou
privadas, nacionais e estrangeiras,

Il. Manter intercdmbio com pessoas e/ou organismos nacionais ou internacionais que
promovam o conhecimento dos temas de eu interesse;

lll. Contratar empresas ou profissionais especializados em temas especificos dos projetos a
serem desenvolvidos, para si ou para terceiros;

{V. Celebrar parcerias, convénios, e outros instrumentos legais ou congéneres, junto a Entes
de direito publico e privado;

V. Participar de certames licitatérios de qualquer modalidade;

VI. Editar e publicar periddicos, livros e materiais audiovisuais, prestando servigos € gerando
produtos, cujo resultado da comercializagdo, inclusive fora do pais, serd revertido
integralmente para manutengdo de seus programas;

VIl. Promover campanhas publicitirias, campanhas de arrecadagdo de fundos e outras
atividades de cunho econdmico desde que o resultado sirva para o financiamento de suas

atividades e finalidades maiores;

Vill. Realizar outras atividades éticas e legais que contribuam para suas finalidades,
manuten¢do e patrimdnio.

CAPITULO IV

DOS ASSOCIADOS

Art.7°. O quadro social do IMP compor-se-4 de nimero ilimitado de associadoy
distribuidos nas seguintes categorias:
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. Efetivos - aqueles que ingressaram no IMP, posteriormente a sua fundagdo;

Il. Beneméritos - aqueles gue assistiram a3 ata de fundagdo do {MP, assim como as pessoas
fisicas ou jurfdicas, que tenham contribuido intelectual ou materialmente, de forma relevante,
para a concretizagio das atividades do IMP, os quais poderdo ou ndo, contribuir
financeiramente e/ou com trabalho voluntdrio, incluindo aquele que venha a realizar efou
participar de pesquisas, programas, projetos e estudos ou que venha a ministrar cursos e
treinamentos, para a consecugdo das finalidades do IMP, com direito a voz nas Assembleias
Gerais;

§1°. £ garantido a todos os associados o direito a voz, no entanto, a participagdo em
Assembleias Gerais, com direito a voto, restringe-se aos associados da categoria “Efetivos™.

§2°. A elegibilidade para o Conselho de Administragio e Diretoria Executiva restringe- se aos
associados “Efetivos”.

CAPITULO V

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.82. S3o direitos de todos os associados do IMP quites com suas obrigagdes estatutérias:
I. Participar das Assembleias Gerais do IMP;
Il. Ter acesso as informagdes sobre as a¢Ses e atividades desenvolvidas pelo IMP;

. Propor a Diretoria Executiva sugestdes e medidas de interesse social e/ou cultural, nos
termos deste Estatuto;

IV. Divulgar a condigdo de associado do IMP;

V. Apresentar novos associados;

VI. Retirar-se livremente do IMP,

Art.92, S3o deveres dos associados do IMP:

I. Observar, cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes estatutarias e regimentais;

Il. Acatar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho de Adminig e da
Diretoria Executiva;

. Colaborar para a concretizagdc das finalidades do IMP;
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IV. Zelar pela conservacdo e salvaguarda do patriménio do IMP;

Art.10. Os associados ndo respondem solidariamente, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos do IMP.

CAPITULO VI

DA ADMISSAQ, SUSPENSAO E EXCLUSAO

Art.11. S30 requisitos para a admiss3o:
I. Preenchimento de um formuldrio préprio fornecido pelo IMP;
Ii. Andlise e aprovacdo do cadastro pela Diretoria Executiva.

§12. N3o sera admitido como associado, pessoa fisica ou juridica que ndo comprove
idoneidade moral e financeira ou que, a critério da Diretoria Executiva, ndo preencha as
qualidades necessarias para o desenvolvimento das atividades do IMP.

§2¢2. A Diretoria Executiva definird a categoria do associado a ser admitido.

§39. Serdo considerados associados aqueles que solicitarem sua associagdo e forem
apresentados a Assembleia Geral, devendo ser admitidos em votagdo por maioria simples dos
votos.

Art.12. Constitui motivagdo para a suspensio do associado;
I. Descumprimento das disposi¢Bes estatutarias, regimentais, e da legislagdo vigente;

Il. Difamar ou caluniar associados e membros do Conselho de Administragdo e a Diretoria
Executiva, berm como tomar pra si responsabilidades atribuidas aos quadros diretivos do IMP,

Pardgrafo Unico. O procedimento para a aplica¢do de suspensdo do associado serd instaurado
pelo Diretor Executivo, o qual dara ciéncia ao associado para o oferecimento de defesa, antes
de proferir sua decisdo.

Art.13. Constitui motivagdo para a exclusdo do associado:

I. O pedido formal do associadg;

Administragdo ou da Diretoria Executiva, bem como tomar para si responsabilidag ibuidgs
aos quadros diretivos do IMP; ‘
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Ill. Exercer qualquer atividade considerada prejudicial ao IMP ou conflitante com os seus
objetivos; ‘

IV. Reincidir no descumprimento dos dispositivos da legislagdo vigente, deste Estatuto Social,
do Regimento Interno e deliberagGes do IMP;

V. Utilizag8o do IMP para fins de promocgdo pessoal.

§19- A exclusdo do associado se dard apenas por justa causa, em procedimento instaurado pelo
Diretor Executivo, o qual dara ciéncia ao associado para ¢ oferecimento de defesa, antes de
proferir sua decisdo.

§2°. Da decisdo que decretar a exclusio de associado caberd recurso a Assembleia Geral.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art.14. O IMP serd administrado por:
I. Assembleia Geral;

[I. Conselho de Administragdo;

lil. Diretoria Executiva.

Art. 15. Compete a Assembleia Geral:

I. Decidir sobre todo e qualquer assunto de interesse do IMP, desde que ndo afete a outro
6rgdo do IMP, atraindo para si competéncia recursal;

II. Ratificar o Estatuto, aprovado pelo Conselho de Administragdo;
II1. Decidir sobre a conveniéncia de alterar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

IV. Aprovar a admiss3o de novos associados efetuadas pela Diretoria Executiva;

V. Decidir, em sede de recurso, da aplicac3o de penalidades e da exclusdo de assb
VI. Aprovar a programacdo do IMP;
Vi, Aprovar o plano de trabalho para o exercicio seguinte.

§1°: Para as delibera¢des previstas nos incisos |l e lll, serd necessdrio o voto cojcord
(dois tercos) dos presentes & Assembleia Geral, especialmente convocada para eXe filp.
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§2°. As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples, excetuando-se os
casos previstos neste Estatuto.

Art.16. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, uma vez por anc para;
I. Apreciar o relatdrio anual da Diretoria;
Il. Discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho de Administragao.

Art.17. A Assembleia Geral sera convocada ordinariamente trés vezes ao ano, com um minimo
de cinco dias de antecedéncia, mediante carta aos associados, e/ou convocagdo em jornal ou
por correio eletrdnico, podendo ainda ser por carta afixada na sede do IMP.

Art.18. A convocacdo extraordindria podera ser realizada pelo Conselho de Administragdo ou
por um grupo de, no minimo 1/5 dos associados, através de convocagdo em jornal ou carta
afixada na sede ou correio eletrdnico, com no minimo cinco dias de antecedéncia ou a
gqualquer tempo.

§12. O qudrum para inicio da reuniio serd de 50% mais um dos associados, em primeira
chamada e qualquer nimero de associados, em segunda chamada.

Art. 19. O Conselho de Administracdo, rgdo colegiado de deliberagdo superior, serd composto
por 10 (dez) membros sendo:

a) 20% {vinte por cento) de membros natos representantes do Poder Publico;

b) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade

civil;
¢) 10% (dez por cento} de membros eleitos dentre 0s membros ou os associados;

d) 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) 10% {dez por cento) de membros indicados ou eleitos pelos empregados do IMP.

§ 12. Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandatokle 04 (quatro)

anos, admitida uma recondugdo, e ndo poderdo ser:

a) Cénjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta oy colatgral, até
o terceiro grau, do Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice- Prefeito, Sqcretarfios de
Estado e Municipais, Subsecretarios de Estado e Municipais, Senadores, Deputadps Fedgrais,
Deputados Estaduais, Vereadores, Conselheiros dos Tribunais de Contas da Unido, dps Estd dos
e Municipios e das Agéncias Reguladoras, ¢;
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b) Servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungdo gratificada.

§2°. O primeiro mandato, da metade dos membros eleitos ou indicados, serd de 2(dois) anos,
devendo a renovagdo das representacdes ser paritaria e proporcional, na forma do presente
Estatuto.

§3°. Os representantes membros do Conselho de Administragdo deverdo corresponder a mais
de 50% {cinquenta por cento) da compesicdo do Conselho.

84°, As elei¢Bes sdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo, através do
Edital a ser afixado 30 (trinta) dias antes do término do mandato.

§ 5°. O Diretor Executivo do IMP participard das reunides do Conselho de Administragdo com
direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 6°. Os Conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servicos que, nesta condigdo
prestarem, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.

§ 7°. Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva do IMP deverdo
renunciar para assumirem correspandentes fungdes executivas.

§82. O IMP - Instituto de Medicina e Projeto poderd constituir um ou mais Consethos de
Administracdo Especificos, destinados ao exercicio de atribuigdes referentes a contratos
celebrados com o Poder Pablico, cujos membros serfo indicados pelo préprio Poder Publico e
admitidos pela Diretoria, desde que tais atribui¢des ndo entrem em conflito com o presente
estatuto.

§92. A composi¢io dos Conselhos de Administracdo Especificos serd varidvel, adequando-se
individualmente a cada contrato firmado ou certame que o Instituto pretenda participar, nos
termos das exigéncias do Poder Publico.

§10. O mandato dos membros componentes do Conselho de Administragcdc Especifico serd
equivalente a todo o periode do contrato eventualmente firmado com a Administragdo
Pablica.

Art.20. Compete ao Conselho de Administragdo:

I. Definir o Ambito, os objetivos e diretrizes de atuagdio do IMP, para a consecugdo de seu
objeto;

I. Aprovar a proposta de trabalho e a proposta de contrato de gestdo do IMP s de
celebracio de contrato de gestdo;

IIl. Aprovar a proposta de or¢amento e o programa de investimentos do IMP;

V. Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva;
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V. Prapor a destitui¢do dos membros da Diretoria Executiva a Assembleia Geral do IMP;
V. Fixar a remuneracio dos membros da Diretoria Executiva;

VIl. Aprovar o Regimento Interno do IMP, que devera dispor sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, cargos. E respectivas competéncias, ad referendum da Assembleia Geral.

Vill. Aprovar e dispor sobre a altera¢3o do Estatuto e a extingdo do IMP, por maioria, no
minimo, de dois tercos de seus membros, ad referendum da Assembleia Geral.

IX. Fiscalizar 0 cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis e 3s contas anuais do IMP, com auxilio de auditoria externa;

X. Aprovar e encaminhar ao érgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os relatorios
gerenciais e de atividades, e os demonstrativos financeiros e contdbeis do IMP, elaborados
pela Diretoria Executiva;

X). Aprovar, por maioria, com quérum minimo de 2/3 de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos e normas para a contratacdo de obras e servigos, compras e
alienacdes e as normas de recrutamento e sele¢do de pessoal, o plano de cargos, salarios e
beneficios dos empregados do IMP;

XIl. Fixar o ndmero minimo, ndo inferior a trés, de reuniBes deliberativas no exercicio
financeiro;

XIl. Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria Executiva do IMP;

XIV. Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagdo a
gestdo e aos servicos sob a responsabilidade do IMP, adotando as providéncias cabiveis;

§1°. O IMP somente podera ser extinto por decisdo de 2/3 de seus associados, em reunido
convocada especialmente para esse fim, nos casos de impossibilidade de alcance de seu fim
social ou pela verificag3o de sua inexequibilidade, ad referendum da Assembleia Geral.

§2¢9. As decisdes do Conselho de Administracdo, exceto aquelas que exigem quérum especifico,
ser3o adotadas por maioria simples de votos dos membros presentes, cabendo a cada membro
um voto.

§32. O Conselho de Administracdo reunir-se-4 ordinariamente a cada quagkimnestre e
extraordinariamente sempre que necessario.

§42. As reunides ordindrias do Conselho de Administragdo serdo convocadys por
Presidente, e as reunides extraordindrias convocadas pelo Presidente isoladamente ou por
outros dois membros do Conselho, sendo ambas presididas por seu Presidente.
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§52. As reunides ordindrias do Conselho de Administracdo deverdo ser convacadas com
antecedéncia minima de 03 {trés) dias Uteis e as extraordindrias com 01 (um) dia atil.

§62. As reunides poderdo ocorrer com quérum minimo de 06 (seis) conselheiros.

Art.21. O IMP ndo remunera, sob qualquer forma, os membros do Conselho de Administragdo,
cuja atuagdo serd inteiramente gratuita.

§12. Os Conselheiros n3o serdo remunerados pelos servigos, que nesta condigdo, prestarem
ao IMP, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem, nas situagdes definidas no
regimento interno,

§22. Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva do iIMP deverdo
renunciar ao assumirem as fungdes executivas ou qualquer outro cargo do {MP.

Art.22. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de dire¢3o do IMP e serd constituido, por Presidente e
Diretor Financeiro, assumindo um mandato de 04 {quatro) anos, e serdo designados pelo
Conselho de Administrac3o, por maioria simples da totalidade dos Conselheiros, podendo ser
reeleitos.

§1°. Os Diretores, caso participem de mais de uma entidade com a mesma natureza juridica
do IMP, somente podera receber remuneragdo por uma delas.

§2°. A Diretoria reunir-se-a no minimo uma vez por més ordinariamente e extraordinariamente
sempre que as circunstancias o exigirem.

§3°. Os diretores poder3o ser dispensados e destituidos a qualquer tempo pelo Consetho de
Administrag3o, nos termos deste Estatuto.

Art.23, Compete ao Presidente:
I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il. Participar da Assembleia Geral e das reunides do Conselho de Administracdo, nesta sem
direito a voto, na forma deste Estatuto;

I1l. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV. Promover a gestdo administrativa dos interesses do IMP, abrir, movimentar e encerrar
contas bancdrias, atuar como preposto do IMP, outorgar poderes “ad judiciafeg extra" para
representacio e assisténcia na justica, bem como outros necessarios ofissionais
qualificados para atuar pelo IMP face a 6rgdos publicos e privados;

V. Celebrar contratos, convénios, acordos e termos de parcerias com instituicbe dnais e
internacionais visando 4 consecucdo dos objetivos do IMP;
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VI. Examinar e assinar com o Diretor Financeiro os balancetes mensais e balangos;

Vil. Assinar as atas das reunides, balangos financeiros e todos os demais papéis que dependam
da sua assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria, tesouraria e outros;

VIIl. Encaminhar 4 Assembleia Geral, devidamente subscrito, o relatério de atividades anual do
IMP para apreciagdo e votagdo;

IX. Abrir @ movimentar contas bancérias, emitir, aceitar, endossar e avalizar letras de cdmbio,
duplicatas, notas promissdrias e cheques;

X. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

Xl. Outorgar poderes, através de instrumento publico de procuragdo, a pessoa de estrita
confianga para representar o IMP;

Xll. Aplicar as penalidades de sua algada prevista neste Estatuto;

Xlll. Delegar atribuigdes aos demais diretores;

XIV. Responder em n;)me do IMP ativa e passivamente, judicial e extrajudicial;
XV. Nomear os coordenadores de programas;

XVI. Demais atribui¢des.

Paragrafo Primeiro: Cheques, caug¢des, ordens de pagamento, ou quaisquer outros
documentos relativos a8 movimentagdo de fundos e contas bancérias do IMP, inclusive a
tomada de empréstimos financeiros, bem como todo e qualquer documento que envolva
direitos e obrigacdes de carater financeiro, deverdo constar a assinatura, em separado do
Presidente, ou conjunto, do Presidente e do Diretor Financeiro, ou de um procurador,
especialmente constituido pelo Presidente ou pelo Diretor Financeiro para esse fim, por
instrumento publico de procuragdo.

Paragrafo Segundo: Compete ao presidente representar o IMP, ativa e passivamente, judicial
e extrajudicialmente.

Art.24. Compete ao Diretor Financeiro:

I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
Il. Supervisionar os trabalhos da Tesouraria;

M. Auxiliar na captagdo e alocagdo de recursos;

IV. Exercer outras atribuicBes que lhe sejam definidas pelo Diretor Executivo.
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CAPITULO VI

DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art.25. O exercicio social e fiscal do IMP é anual, coincidindo com o ano civil.

Art.26. Ao final do exercicic social e fiscal o IMP promoverd prestacdo de contas, que devera
observar, no minimo:

. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstra¢des financeiras do IMP, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ac INSS e ao FGTS, colocando-os & disposi¢do para o exame de qualquer cidad3o;

Il. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto dos Instrumentos Juridicos que foram firmados por
este IMP, conforme previsto em Regulamento Interno ou Ordem Normativa;

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos serd feita,
conforme determina o pardgrafo tGnico do Art. 70 da Constitui¢do Federal.

§12. O IMP publicard anualmente, no Didrio - Oficial do(s}) Ente(s) onde estiverem
desenvolvendo seus projetos, os relatérios financeiros e o relatério de execucfio das atividades
oriundas dos pactos firmados com o Poder Publico.

§22 O IMP publicard anualmente ainda, sintese do relatério de gestio e do balango no Didrio
Oficial do Estado ou do Municipio onde estiver atuando e, de forma completa, no sitio
eletronico do IMP, oriundos dos instrumentos juridicos firmados com o Estado ou Municipio

~.\onde estiver atuando.

\

CAPITULO IX

DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

Art.27. O patrimdnio do IMP serd constituido:

I. Bens moveis, imodveis, veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida publica;
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Il. Bens doados por entidades publicas, pessoas juridicas de direito privado ou pessoas fisicas
com o fim especifico de corporagdo ao patriménio ou adquiridos;

IIl. Quaisquer outros bens e diretos que lhe sejam transferidos e aceitos.

Paragrafo Unico. O IMP aplicar3, integralmente, suas rendas, recursos ou eventual resultado
operacional na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Art.28. Constituem receitas ordinarias do IMP:

I. As subvencdes, doagdes, legados. Auxilios e contribuigdes de entidades publicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

IIl. As receitas operacionais prdprias, provenientes de servigos prestados;

Il. As dotagdes orgamentarias conveniadas;

IV. A renda de fins patrimoeniais, aplica¢des financeiras as de suas disponibilidades;
V. A captagdo prdpria junto a fundos ptblicos e/ou privados;

VI. Quaisquer vaioresl de entidades de outras fontes;

VIl. Os direitos sobre marcas e patentes, alienagdes de tecnologia, licenciamento de produtos,
de trabalhos conjuntos em parcerias ou cooperagao técnicas cumpridas as formalidades legais;
recursos financeiros provenientes a venda de publica¢des, edi¢des, audiovisuais e outros bens
e servigos produzidos pelo IMP,

Art.29, Com vistas a preservagdo e aumento da receita, os recursos disponiveis do IMP poderdo
também ser aplicados da seguinte forma:

I. Na aquisic3o de bens méveis e iméveis;
Il. Em outras operagbes efetuadas com instituicdes legalmente constituidas.

Paragrafo Unico: Os eventuais excedentes financeiros serdo obrigatoriamente investidos no
desenvolvimento das atividades do IMP,

Art.30. A gestdo dos respectivos bens e recursos é de privativa competéncia goNMP observado
o disposto neste Estatuto.

Art.31. Os depdsitos e movimentacdo do numerario serdo feitos exclusivame conta do
IMP em estabelecimentos oficiais de crédito.
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CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.32. O exercicio financeiro e contdbil iniciar-se-3 em 01 de janeiro de cada ano e terminara
em 31 de dezembro do ano civil.

Art.33. O orcamento do IMP serd uno, anual e compreenderd a estimativa da receita e a
discriminagdo analitica da despesa.

Art.34. N3o & permitido o voto por procuragdo em todos os féruns diretivos.

Art.35. No caso de dissolucdo, extingdo ou perda de qualificagdo do IMP, os acervos
patrimoniais disponiveis, os legados ou as doagdes que lhe forem destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto aos advindos
dos pactos firmados com o respectivo Poder Publico, serdo contabilmente apurados e
transferidos integralmente a outra pessoa juridica qualificada no dmbito do Ente Publico na
mesma area de atuagdo e gue tenha os mesmos objetivos saciais ou até mesmo ao préprio
Erdrio Publico.

Pardgrafo Unico. Fica expressamente ressalvada a destinagdo especifica de parcela do
patrimdnio que derive de doa¢3o condicionada, quando houver cldusula inequivoca e expressa
que regulamente a destina¢3o do patriménio doado, em caso de extingdo do IMP.

Art.36. Os empregados contratados pelo IMP terfio seus contratos de trabalhos regidos pela
Consolidac3o das Leis Trabalhistas (CLT).

Art.37. Os associados admitidos nas categorias fundadores, contribuintes, institucional,
honorérios, professor e estudante passardo a compor a categoria de associados beneméritos.

Art.38. Toda e qualquer interpreta¢do da aplicagdo dos conceitos e determinagdes deste
Estatuto, assim como os casos omissos, serdo disciplinados pela Assembleia Geral, Conselho

de Administra¢do ou pelo Regimento Interno.
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