CODIGO DE ETICA E INTEGRIDADE

O IMP — INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2
04.199.009/0001-24, com sede a Av. Nilo Peganha n2 50, Sala 209, CEP 20.020-906, Centro, Rio de Janeiro/RJ,
por intermédio do seu Conselho de Administracao, na forma do art. 20, inciso X| do seu Estatuto, APROVA o
presente CAdigo de Etica e Integridade que estabelece principios e normas éticas e morais que irdo orientar a

conduta de todos aqueles que trabalham ou se relacionam com o Instituto.
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. O presente Cédigo de Etica e Integridade estd baseado nos principios da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade, da ética, da transparéncia, da urbanidade, da dignidade de pessoa humana, do repudio ao
preconceito e ao assédio, do respeito a diversidade, da responsabilidade social e do sigilo profissional, e tem
por finalidade regular a conduta comportamental e as relagdes entre os integrantes do IMP e destes com nossos

parceiros de negdcios, objetivando a total integridade nas relagdes estabelecidas.

Art. 22. O cddigo de ética e integridade do Instituto busca, ainda, a inibicdo de acbes antiéticas e atitudes
inapropriadas, além da unificacdo de objetivos e comportamentos que reflitam os valores do Instituto, sendo
aplicavel a todos os associados, diretores, colaboradores, parceiros e fornecedores, além das pessoas que
atuam em seu nome em quaisquer das unidades geridas pelo IMP, bem como a terceiros que se relacionam
com o Instituto, com a finalidade de se obter um mecanismo de fortalecimento institucional e de adocado de

principios éticos efetivos.

Art. 32. A preservagdao ambiental e as iniciativas de sustentabilidade serao consideragao em todos os projetos
geridos pelo IMP, que desempenhard suas atividades com uma atuac¢do preventiva em relacdo a potenciais
riscos ao meio ambiente e a saude, utilizando produtos e servicos socio ambientalmente responsaveis, através
da priorizacdo da reutilizacdo e da reciclagem, além de um adequado tratamento de residuos produzidos por

sua atividade.

Art. 42. A seguranca, a integridade e o sigilo das informacdes sdao preocupacdes constantes nas atividades do
IMP, que zela por todos os documentos que tramitam em suas unidades. Os colaboradores devem tratar as

informagcdes com correcao e discricdo, particularmente aquelas que dizem respeito aos pacientes, em

cumprimento a legislagao vigente.




Paragrafo Unico: o acesso e o tratamento de dados pessoais deverdo ser protegidos nos termos da Lei n?
13.709/18, LGPD, bem como dos dispositivos e normas especificos que regem a prote¢do de dados dos

pacientes, incluindo as limitacdes de divulgacdo interna entre colaboradores e terceiros.

Art. 52, Estdo vedadas todas as condutas eticamente reprovaveis e contrarias ao interesse publico, em especial:

. praticar assédio moral e/ou sexual;

. divulgar informacdes falsas ou boatos, que causem prejuizo ao IMP ou a terceiro;

[ll. manifestar-se em nome do IMP sem autoriza¢ao formal;

IV. realizar tratamento desrespeitoso ou discriminatério com quaisquer pessoas;

V. praticar qualquer ato de discrimina¢do em virtude de cor, sexo, raca, género, orientacdo sexual, idade ou

religido;

VI. utilizar, indevidamente, em seu proveito ou de terceiros, informacdes profissionais ou de qualquer natureza,

gue sejam de propriedade do IMP;

VII. realizar atividades externas incompativeis com os valores do Instituto;

VIII. praticar atos lesivos ao patriménio do IMP e da Administracdo Publica;

IX. utilizar sistemas de propriedade do Instituto para exercer atividades ilegais ou divulgar pornografia, jogos de

azar ou propagandas politico-partidarias.

Art. 62. O processo de recrutamento e selecao de pessoal, quando aplicavel, obedecera as normas contidas no

Regulamento de Gestdo de Pessoas do IMP, e adotara parametros objetivos e imparciais de selecdo e manterd

procedimento continuo de avaliacdo e fiscalizacdo de conduta.




Art. 72. O processo de selecdo de fornecedores obedecerd as normas contidas no Regulamento de Contratacoes
do IMP, e adotara parametros objetivos e impessoais de julgamento de propostas, e mantera procedimento
continuo de avaliacdo e fiscalizacdo, a fim de evitar conflitos de interesse e atos de corrupg¢do, em especial o

seguinte:

I. adogdo de procedimento transparente, isond0mico e impessoal para contratagdo de obras, bens e servigos;

Il. segregacao de fungGes para garantir que os colaboradores que realizarem as requisicdes de contratagao de

bens e servigos ndo participem do processo de selecdo e/ou de pagamentos a fornecedores;

lll. definicdo de regras para contratacdes emergenciais e de servicos técnicos profissionais especializados, que

deverdo ser devidamente justificadas;

IV. protecdo ao sigilo e a integridade das propostas e demais informacdes relativas aos fornecedores;

V. estabelecimento de critérios objetivos para definicdo da ordem de pagamento das despesas do Instituto

vinculadas a recursos repassados por érgdos publicos.

Art. 82. As relagBes entre os integrantes do IMP e parceiros, assim designados os fornecedores, prestadores de
servicos, consultores, agentes, intermediarios ou qualquer outra parte envolvida com o IMP, sdo pautadas pela
confianga, respeito, impessoalidade, transparéncia e honestidade, e desempenhadas com profissionalismo em
todos os niveis, e em todos os campos de atuacdo, zelando sempre pela competéncia técnica, pela ética e pela

responsabilidade socioambiental como elementos bdsicos de qualquer conduta.

Art. 92, O relacionamento com o poder publico estd consubstanciado no programa de integridade e no presente

Cdédigo, sendo vedadas quaisquer condutas lesivas ao interesse publico.

Paragrafo primeiro: todas as interagdes com os agentes publicos devem ser documentadas, em conformidade

com a legislagdo vigente.

Paragrafo segundo: a aplicacdo dos recursos publicos deve ocorrer de acordo com as normas incidentes bem
como, com as previsoes contratuais especificas que prezam pela economicidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e probidade, sendo vedada, inclusive, a utilizacdo de tais recursos para finalidade diversa ao

previsto contratualmente.




Art. 10. O relacionamento com os pacientes deve ser pautado pelos principios da universalidade, da equidade
e da integralidade e, também, pelo respeito a dignidade da pessoa humana, sendo-lhes fornecidas informacgdes

guanto a natureza publica e gratuita das atividades do IMP, quando for o caso.

Art. 11. Violac¢des a este cédigo sujeitam os colaboradores infratores as penalidades de adverténcia verbal ou
escrita, suspensdo ou demissao. As medidas disciplinares serdao aplicadas considerando a tipicidade da violagao

e sua gravidade, além do disposto no Regulamento de Gestdo de Pessoas do IMP.

Art. 12. O IMP atuard permanentemente na prevencao e repressdo ao surgimento e manutencao de praticas
gue possam resultar em vantagens ou beneficios pessoais que caracterizem conflito de interesse para os

envolvidos, bem como na participacdo em praticas ilegais, desleais ou contrdrias aos principios éticos e morais.

Art. 13. A publicidade dos atos previstos neste Cédigo se dara pelo site institucional do IMP

(www.institutodemedicinaeprojetos.org) e/ou por publicagdo em outros meios legais.

Art. 14. Os casos omissos serao decididos pela Diretoria Executiva do IMP, nos termos da legislagdo vigente e

do seu Estatuto.

Art. 15. O presente Cddigo entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de Administracdo, ficando

revogadas as disposicOes anteriores.

Rio de Janeiro, 24 de novembro de 2021.

APROVADO PELO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO EM REUNIAO DO DIA 24/11/2021




